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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACIA "ZMIANY"

2020-09-30

UJEJSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDYNIA
kontaktowe
Gmina GDYNIA Ulica UL. KORNELA Nr domu 31 Nr lokalu 2

Miejscowos¢ GDYNIA Kod pocztowy 81-426 Poczta GDYNIA Nr telefonu 509431968

Nr faksu E-mail fundacjazmiany@wp.pl Strona www www.fundacjazmiany.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2010-06-02

4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-06-02

publicznego

5. Numer REGON 22103081400000 6. Numer KRS 0000358021

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Ewa Pszczota-Wichmann

Prezes Zarzadu Fundacji

TAK

Krzysztof Wichmann

Sekretarz Fundacji

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Katarzyna Marcola Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
etnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub P .
Zadzoru)jp P geimny g Katarzyna Kurzynska Cztonek Rady Fundacji TAK
Tomasz Buchert Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wsparcie 0osdb niepetnosprawnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w zakresie rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i medycznej oraz udzielanie pomocy osobom niezdolnym do samodzielne;j
egzystencji, w szczegolnosci ze wzgledu na wiek, w uczestniczeniu w zyciu
spotecznym i kulturalnym, a takze opieka nad takimi osobami.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) Zorganizowanie i prowadzenie biura Fundacji,

b) Udzielanie porad indywidualnych w szczegélnie trudnych sytuacjach
zyciowych osobom niezdolnym do samodzielnej egzystenciji.

c) Udzielanie wsparcia materialnego i informacyjnego w przypadku
nagtego wystgpienia niepetnosprawnosci, dla oséb dotknietych tg
niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin.

d) Udzielanie porad o mozliwym do uzyskania wsparciu instytucjonalnym
dla 0s6b niepetnosprawnych oraz niezdolnych do samodzielnej
egzystencji, a takze ich rodzin i wspieranie ich.

e) Udzielanie podopiecznym Fundacji przez lekarzy, pielegniarki,
dietetykow i rehabilitantéw fachowych porad medycznych.

f) Udzielanie indywidualnych konsultacji psychologicznych osobom
niepetnosprawnym oraz niezdolnym do samodzielnej egzystenciji i ich
rodzinom.

g) Organizowanie spotkan integracyjnych dla podopiecznych Fundacji.

h) Utatwianie podopiecznym Fundacji dostepu do kultury.

i) Swiadczenie ustug opiekuriczych dla 0séb niezdolnych do samodzielnej
egzystencji w ich miejscach zamieszkania. Prowadzenie ustug w dziedzinie
rehabilitacji medycznej dla podopiecznych Fundacji.

j) Tworzenie grup wsparcia z 0sob, ktére zostaty zaktywizowane w ramach
dziatan podejmowanych przez Fundacje.

k) Wyszukiwanie sponsoréw dla potrzebujacych wsparcia oséb
niepetnosprawnych oraz niezdolnych do samodzielnej egzystencji.

1) Aktywizacje zawodowgq 0sdb niepetnosprawnych, w tym pomoc w
samozatrudnianiu ich, a takze tworzenie indywidualnych programéw
rehabilitacji dla niepetnosprawnych pracownikow.

m) Motywowanie pracodawcédw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych
i informowanie ich o istniejgcych w tej dziedzinie mozliwosciach uzyskania
wsparcia, pomoc pracodawcom w wystepowaniu o dofinansowanie w
ramach Systemu Obstugi Dofinansowan do Wynagrodzen Pracownikdw
Niepetnosprawnych.

n) Wsparcie informacyjne dla uczacych sie i majacych zamiar podja¢ nauke
0s6b niepetnosprawnych.

o) Pozyskiwanie i upowszechnianie wiedzy na temat mozliwosci leczenia i
rehabilitacji medycznej oraz informacji o zajmujgcych sie takg
dziatalnoscig placdwkach i organizacjach.

p) Prowadzenie badan naukowych w obszarze pracy oséb
niepetnosprawnych, ich zatrudniania i sytuacji na rynku pracy.
Przygotowywanie analiz i opracowan dotyczgcych zatrudniania i pracy
0s6b niepetnosprawnych, dla potrzeb Fundacji lub podmiotéw
zewnetrznych. Prowadzenie rozpoznania i monitoringu rynku pracy oséb
niepetnosprawnych.

g) Prowadzenie ustug w dziedzinie rehabilitacji medycznej dla
podopiecznych Fundaciji.

r) Prowadzenie konsultacji w zakresie wykorzystania i obstugi
specjalistycznego oprogramowania komputerowego dla oséb
niewidomych i stabowidzacych.

s) Promocje i organizowanie wolontariatu.

t) Wspotprace z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie problemami
0s6b niepetnosprawnych.

u) Zbieranie i wymiane informacji, wiedzy i dosSwiadczen w dziedzinie
rehabilitacji spotecznej, zawodowej i medycznej.

v) Organizowanie i uczestniczenie w szkoleniach, spotkaniach,
seminariach, konferencjach, warsztatach i innych przedsiewzieciach
krajowych, jak i zagranicznych, stuzgcych przekazywaniu wiedzy i
doswiadczen, w dziedzinie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i
medycznej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W ramach w ramach Rzagdowego Programu Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych 2019 wykonano projekt Kreator Zmystéw o
wartosci 72180 zi, polegajacy na wyszkoleniu dziesieciu opiekundw senioréw w profesjonalnej opiece nad osobg niewidoma, i
takim udokumentowaniu tego procesu, w wyniku czego powstat pakiet szkoleniowy gotowy do uzycia przez dowolne
organizacje pomocowe oraz broszura szkoleniowa dla opiekundw, rodzin oséb niewidomych i innych podmiotéw, ktére
chciatyby przeprowadzic¢ takie szkolenia. Poprzez podwyzszenie kwalifikacji opiekundw o zaznajomienie ich ze specyficznymi
potrzebami niewidomych i o umiejetnos¢ radzenia sobie z tymi potrzebami a takze poprzez wykorzystanie innych zmystéw niz
wzrok. Gtownym celem naszego projektu byto przywrécenie niewidomych i stabowidzacych oséb do aktywnego
funkcjonowania w spoteczeristwie.

Ponadto umozliwiono 17 podopiecznym Fundacji (osobom niepetnosprawnym) wziecia udziatu w wydarzeniu kulturalnym
(obejrzeniu spektakli teatralnych potgczonych z wyjsciami na podwieczorki do lokali gastronomicznych). Koszt tego
przedsiewziecia wyniost 4700 zt.

W tymze roku kontynuowano wspétprace z Centrum Nauki Experyment w Gdyni. Wspdtpraca ta polegata na ocenie dostepnosci
interaktywnych instalacji stuzacych popularyzowaniu nauki dla osdb niepetnosprawnych.

Przeznaczono srodki finansowe z 1 procenta podatku od osdb fizycznych na sfinansowanie zakupu lekow, srodkéw zaopatrzenia
medycznego i srodkdw higienicznych dla podopiecznych. Z tego samego zrddta sfinansowano sniadanie wielkanocne dla oséb w
podesztym wieku.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) ] powiat |:| caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 62
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j::.:?;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA
DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH. Fundacja
przeprowadzita kosztem 72000 zt szkolenie
opiekundw oséb niewidomych i stabowidzacych
i stworzyta dla 0séb opisanych w pkt. 1.1. w
wyniku czego powstat pakiet szkoleniowy
dziatalnos¢ na rzecz oséb gotowy do uzycia przez dowolne organizacje
niepetnosprawnych pomocowe oraz broszura szkoleniowa dla
opiekundw, rodzin oséb niewidomych i innych
podmiotdw, ktdre chciatyby przeprowadzic takie
szkolenia.

Niestety jest to powtdrzenie informacji podanej
w pkt. 1.1. Organizacja nasza nie prowadzi innej
dziatalnosci poza nieodptatng!.

POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA
DLA os6b w wieku emerytalnym. Dla tychze
0séb okazji Swiagt Wielkanocnych zorganizowano
Swigteczne $niadanie. Dla os6b
niepetnosprawnych i emerytéw zorganizowano
wyjscia do teatréow i podwieczorki w lokalach

88,10,Z 1791,79 z#

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku

2 gastronomicznych, Zorganizowano dwa takie 88,10, 769,20 zt
wyjscia, do Teatru Muzycznego w Gdyni i do
Teatru Miasta Gdyni.

W ramach realizacji celu szczegétowego w
ramach 1% przekazano $rodki dla podopiecznej
niepetnosprawnej emerytki, na zakup lekow i
artykutéw higienicznych.

emerytalnym

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. B poniesione w ramach
S dz'jﬁ:?:::' (p))ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

207 703,26 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

101 151,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 106 552,26 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 301,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 160 092,26 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

51 200,00 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2 340,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

106 552,26 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

45 310,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

45 310,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 0,00 zt

4 999,19 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

2957,99 #

Druk: NIW-CRSO



3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Zakup lekéw i srodkéw ochrony osobistej dla podopiecznych 1 359,79 zt
2|Zakup cisnieniomierza dla osoby niewidomej 202,00 zt
3|dofinansowanie $niadania wielkanocnego dla niepetnosprawnych senioréw 769,20 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Przekazanie srodkow dla podopiecznej na zakup lekéw i artykutdéw higienicznych

230,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 212 492,08 zt 2 957,99 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 210973,69 zt 2 957,99 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1518,39 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O00O00000

<

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -109 822,69 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sagdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
N L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 6 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 455 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 6 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

4 0s6b
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tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

b) inne osoby

4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

178 058,04 zt

a) z tytutu uméw o prace

128 853,54 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

128 853,54 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 49 204,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

178 058,04 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

178 058,04 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

2137,50 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

2112,63 z
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4742,10 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizacja czasu wolnego |Umozliwienie 17 podopiecznym |Prezydent Miasta Gdyni 2 340,00 zt
Gdynia 55+ - sport, Fundacji wziecia udziatu w
turystyka, rekreacja wydarzeniu kulturalnym
. o . S & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Kreator Zmystéw Wyszkolenie dziesieciu MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | 51 200,00 zt
opiekundw senioréw w POLITYKI SPOLECZNE)
profesjonalnej opiece nad
osobg niewidomg, i takie
udokumentowanie tego
procesu, by powstat pakiet
szkoleniowy gotowy do uzycia
przez dowolne organizacje
pomocowe.
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp. Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Krzysztof Wichmann 2020-09-30
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